Zarzadzenie nr 28/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 28 czerwca 2023 .

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
(t. j. 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, 240, 641), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia
z dnia 22 maja 2023 roku Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) wprowadzam nastepujgce zmiany do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 74/2021 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 10 grudnia 2021 roku:

§ 1. Zatgcznik Nr 1 otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zalgcznik Nr 2 otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatacznikiem Nr 2
do niniejszego zarzadzenia

§ 3. Zatgcznik Nr 3 otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatacznikiem Nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania do
wiadomosci, z mocg obowigzujacg od 01 lipca 2023 roku.
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Zatagcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 28/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 28 czerwca 2023 roku

Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegéinych stanowiskach dia pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lasku i Warsztatu Terapii Zajeciowej w L.asku zatrudnionych na umowe o prace

I Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
p Stanowisko wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe | (w latach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Kierownik jednostki XV wyzsze 5
lub wedtug odrebnych lub wediug
przepiséw odrebnych
przepiséw
2 Gtowny ksiegowy XV wediug odrebnych przepiséw
3 Kierownik dziatu XV wyzsze 5
4 Kierownik zespotu XV wyzsze 5
Stanowiska urzednicze
5 Radca prawny Xl wedlug odrebnych przepiséw
6 Starszy specijalista Xi wyzsze 3
7 Starszy inspektor Xl wyzsze 4
8 Inspektor, starszy ksiegowy Xl wyzsze 3
$rednie 5
9 Specijalista, podinspektor, X wyzsze -
informatyk srednie 3
10 | Samodzielny referent X wyzsze 1
Srednie 4
1 Starszy referent, ksiegowy IX wyzsze -
Srednie 2
12 | Referent Vil $rednie 1
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych
1 Pracownik Il stopnia wykonujacy Xil wyZzsze 4
zadania w ramach robo6t Xi wyzsze 3
publicznych lub prac Srednie 5
interwencyjnych X wyzsze 2
$rednie 4
2 Pracownik I stopnia wykonujacy IX wyzsze -
zadania w ramach rob6t Srednie 3
publicznych lub prac Vil $rednie 2
interwencyjnych
vil Srednie -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Giéwny specjalista XV wyzsze (kierunek studiow w

zakresie (np. pedagogiki,
| logopedii, psychologii)

wyzsze wediug odrebnych
przepisow i specjalizacja
Il stopnia w zawodzie
pracownik socjainy

2 Psycholog XV wedfug odrebnych przepiséw

3 Starszy specjalista pracy socjalnej XV wedtug odrebnych przepisow

4 Starszy asystent rodziny Xiv wyzsze wedtug odrebnych przepisow

5 Asystent rodziny X wyzsze wedtug odrebnych przepiséw

6 Specijalista pracy socjalnej XV wedtug odrebnych przepiséw

3

7 Terapeuta Xl wyzsze

8 Terapeuta zajeciowy Xl Policealna szkota odpowiedniej
specjalnosci i tytut zawodowy
lub dyplom w zawodzie

9 Starszy pracownik socjalny XV Wyzsze lub podyplomowe
wedtug odrebnych przepisoéw

XIIt Srednie wedtug odrebnych

przepisow

10 | Starszy technik fizjoterapii XHi dyplom w zawodzie

11 Starszy instruktor terapii zajeciowej Xl dyplom w zawodzie

12 | Pracownik socjalny X Wyzsze lub podyplomowe
wedtug odrebnych przepiséw

Xl $rednie wedlug odrebnych

przepiséw

13 | Starszy opiekun Xl $rednie

14 | Instruktor terapii zajeciowej Xl dyplom w zawodzie

15 | Aspirant pracy socjalnej IX $rednie

16 | Opiekun w o$rodku pomocy v podstawowe

spotecznej
17 | Miodszy opiekun w o$rodku pomocy v podstawowe
spolecznej
18 Pomoc administracyjna v zasadnicze
19 | Kierowca samochodu osobowego Vi wedtug odrebnych przepisow

Sprzataczka

podstawowe




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 28/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
Z dnia 28 czerwca 2023 roku

Tabela
minimalnego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku
i Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lasku

. Kwota minimalnego dodatku Kwota maksymalnego
Stanowisko funkcyjneggo dodatku fun)l,(cyjneggo
Kierownik dziatu 800 1400
Kle.l'O\.ank Warsztatu Terapii 800 1400
Zajeciowej
Gtowny Ksiegowy 800 1400
Radca Prawny 500 1000




Zatacznik nr 3
do Zarzgdzenia Nr 28/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku

z dnia 28 czerwca 2023 roku

Kwoty minimainego i maksymainego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w tasku

i w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Lasku

Kategoria zaszeregowania kwrt: ::1 ;I:taych kvl\\«noatla(svzr;‘:)ltr;(ach

! 3300 3600

i 3350 3800
T 3400 3800
v 3450 3900
v 3500 3900
vi 3550 4200
Vi 3600 4300
Vil 3650 4300
IX 3700 4300
X 3800 4400
Xi 3900 4400
Xil 4000 4900
Xil 4100 5300
Xiv 4200 5400
XV 4300 5500
Xvi 4400 6000
Xvi 4600 7500
XVII 4800 8300
XIX 5000 8300
XX 5200 8500




